DOHODA _
& 22/§ 50j/NS 2014/ SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j ziakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda‘)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stari Duboviia
Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Cubovia

V zastipeni JUDr. Annou Aftanasovou, riaditel’kou
ICO: 37937740 DIC: 2021768870

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

IBAN: SKO08 8180 0000 00700 013 0552

(d’alej len ,,arad )

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Kamienka

Sidlo: 065 32 Kamienka 123

V zastipeni Statutarnym zastupcom: Ing. Jurajom Jedinakom, starostom
ICO: 00329941  DIC: 2020698581

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. Cinnost: 84110 vieobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. Cinnost’: 84110 vieobecna verejna spriva
Bankové spojenie: VSeobecna tiverova banka, a.s.,

IBAN: SK95 0200 0000 0000 1232 1602

(d’alej len ,zamestnavatel™)

Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov S§tatneho

rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len SR¥)

- Zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).
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2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50; zdkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloc¢enstva.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 2 znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. b) a d)
zakona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchédza¢ o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na uréita dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu v nizsie uvedenej tabul'ke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

Profesia Pracovny Predpokiadana
(musi byt Kéd Détum d‘;ﬁ';‘j;lﬁ‘fdc Doba | b edpokladans | celkové cena
: ; yna | poskytovania préce na
Por. totoZna vzniku ‘o mesaina
S ISCO - dobu urditd prispevku kazdom
& s profesiou 08" prac. (uviest’ pocet celkova cena . ;
PM uvedenou v pomeru kalen;iérnych (uviest’ pocet price jednotlivom PM
buduCl’:J‘ mesiacov) ka]en_démych (v €) (vE)
pracovnej mesiacoch)
zmluve) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1. Robotnik 9613999 1.5.2014 6 6 527 3162
2. Robotnik 9613999 1.5.2014 6 6 527 3162

bod 1).

¢/ podla potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i tirad.
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2) Predlozit’ tradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iné¢ho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je suCastou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatelom potvrdenu koépiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

3) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. II. bod 1)
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanut pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzami o zamestnanie v silade s ¢l. II.

5)  Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tto evidenciu potvrdzuju.




6) Predkladat’ dradu v sulade s § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve
v zneni neskorSich predpisov najneskor do posledného kalendiarneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby azarovenn 1 original a1l kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na
uhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.
Za tieto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesany vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuftu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7)  Oznamit’ pisomne uradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestnavatel'om potvrdent koépiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia.

8) V pripade pred¢asného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ mozZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchadzaCov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla €l. II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroveti predlozit’
za kazdého nového znevyhodneného uchadzafa o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podrla ¢l. I1. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je doCasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu
materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel moZe na toto pracovné miesto prijat’
nového znevyhodneného *UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon price Kk uzivatel'skému
zamestnavatel’ovi v zmysle ust. §58 zdkonnika priace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratitt dradu vSetky financné prostriedky poskytnuté na zamestniavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Na vyZiadanie uradu preukédzat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost’, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opravnenych nékladov.

12) Umoznit’ poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonceni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.
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13) Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone
potrebnu sucinnost’ a vSetky vyziadané informéacie a listiny, tykajice sa najmé opravnenosti
vynaloZenych nékladov.

14) Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpo¢tu najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

16) Ak zamestnavatel' vykonava viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahrfiaju aj zakdzané ¢innosti, méze pouZzit' prispevok na tu oblast’ svojej ¢innosti, ktora
nepatri medzi zakézané Cinnosti, zarovein sa zavizuje, Ze ho nepouZzije na iny ucel, resp. na
inu ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok II1.
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢.2) vo vySke 80% 2z celkovej ceny praice
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60%
z celkovej ceny price vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na vsetky
podporované PM, najviac 7 588,80 €.

.

Tabulka €. 2:

Doba Predpokladana Misx
poskytovania mesaéna 80 % mesaél'ui Max. celkovy prispevok
Por. &. prispevku celkova cena predpokladanej : na jednotlivé PM
kod z vyska
PM | 1sco-os° ) s ccr prispevku K
kalendarnych zamestnanca zamestnanca (v €) stl.3*stl.5, resp.stl.6
mesiacoch) (vE) (v€)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1. 9613999 6 527 421,60 421,60 2 529,60
2 9613999 6 527 421,60 421,60 2 529,60
Spolu max. prispevok na celkovii
cenu price 5 059’20
e

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavazku nebude menit ( nevalorizuje sa )

2) Poskytovat zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predloZzenia kompletnych dokladov podla
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Clanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany
mesiac skutofne vynalozené niklady v lehote stanovenej v €l. II. bod 6 dohody, trad
prispevok podl’a ¢l. II1. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit’ zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podl'a ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’,
efektivnost’ a u€innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povaZuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v defi i¢innosti tejto dohody, boli skutoéne vynalozené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukéazané.

2) Opravnenym nakladom na tcely tejto dohody st ndklady na ¢ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené nédklady musia byt dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podl'a jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

k]

4) Dohodnuta vySka prispevku sa po celu dobu trvania zdvizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymaéhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zédkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001
Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, Zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t.j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu
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do prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

5) Zéavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finanCnej

discipliny podla zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tiato dohodu je mozné skondit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia uc¢innosti skoncenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesacna a za¢ina plynat’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vzniki mu
povinnost’ vritit’ na ucet iradu vietky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 dni odo
dna podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na arade.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody pri zavaZznom
poruseni podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyzZaduje pisomné
oznamenie o odstipeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné
dilom doru¢enia oznahmenia o odstipeni druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstiipenim od
dohody sa tato rusi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ aradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia adinnosti odstpenia na Gcet Gradu.

5) Za zavazné porusSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v €L II. vbodoch1,2,3,4,7,10,16av ¢l 1L v
bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
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3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Ob¢ianskeho zékonnika ( zdkon ¢&. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov) a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske;j
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloenstiev, ktoré maji vztah
k zavazkom tucastnikov dohody.

4) Této dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluynymi stranami a
u¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5) Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Gcastnikom povinnost’
pisomne oznamit, doru€it, poskytnut, predlozit, vratit ¢i inak zabezpelit oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den lehoty,
v ktorom bola zasielka podana na poStovu prepravu, bola osobne doru¢ena do podatelne
prijemcu a oznacena prezen¢nou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na uhradu.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom pripade
zavdzuju bezodkladne na zéklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany
touto dohodou.

7) Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ ned6jde k odstipeniu od dohody podl'a ¢lanku VI.
bod 4.

8) Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9) Téato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrZi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

10) Ukastnici dohogdy vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Starej Cubovni, diia 24.4.2014 V Starej Cubovni, diia 24.4.2014

&

3 . L. /1) /‘p’ )
Ing. Juraj Jedindk JUDK. Anpa Aftanasova
starosta riaditelka

b
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