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Nage ¢islo: SLl/AOTPaESF/ZAM/2017/13740—5,
Cz; 2017/137527

DOHODA
¢. 17/38/50J/58

(d’alej len »»dohoda*)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdkona ¢&. 5/2004 7. 5. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zékonoy V zneni neskorsich predpisoy
(d’alej len ,,zdkon o sluzbéch zamestnanosti)

medzi uéastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Stara Cuboviia

Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Cuboviia
V mene ktorého kong: Mgr. Jan J akubiansky

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK30 8180 0000 0070 0053 3773

SK98 8180 0000 0070 0053 3810

d’alej len ,,irad«
)

a
Zamestnavatelom
Pravnickou osobou: Obec Kamienka
Sidlo: Kamienka 123, 065 32 Kamienka
V zastipeni Statutarnym zastupcom: Ing. Juraj Jedingk
1CO: 00329941
DIC: 2020698581
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujicej ¢innosti: 84.11/vseobecna verejnd sprava
bankové spojenie: VUB, as.
C. uctu: SK95 0200 0000 0000 1232 1602

(d’alej len »Zamestnivatel’™)

Narodny projekt NP PZ VAOTP SR-3, Podpora zamestndgvania UoZ prostrednictvom whranych aktivnych
opatreni na triu préce - 3, sq realizuje vd'aka podpore = Eurépskeho socidglneho Jondu v ramei Operacného
programu Ludské zdroje
Wil li.(.’m".”/(r_i MCIE ZOV.SK /Wi, c?.ml‘g(r'ii SH



6.

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
1esp. iného dokladu gk dohodnutd mzda alebo plat nie je sugastoy pracovne;j
zmluvy,

b) Zamestnavatelom potvrdeng képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi trad.

Vytvorené pracovnge miesta obsadzovar’ uchidzaémi o Zamestnanie v sulade s ¢, IJ. bod

Predkladat’ drady v sulade s § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 7. Z. o uctovnictve v znenj
neskorsich predpisov najneskér do posledného kalendirneho djiy nasledujiiceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom hola mzda splatng v 2 Vyhotoveniach iadose
0 thradu platby a ziroven 1 original a | képiu dokladoy preukazujicich vynalozené
naklady na hrady mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na sociglne poistenie a prispevku na starobné déchodkové Sporenie za

Zamestnancov, na Zamestnavanie Ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbsch preddavku poistného na
zdravotné, socialne Poistenie ana starobng dochodkové Sporenie — mesagné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotngé poistenie, mesacny vykaz preddavky vritane

Prispevok v zmysle tejto  dohody. Stasne predlozit képiu dokladu o skonéeni
pracovncho pomeruy, zamestnavatel'om potvrdeng kopiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobnéhg dochodkoveého Sporenia.

Zzamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatep méZze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchidzacom o zamestnanie z evidencie uchddzacov o zamestnanje uradu
s dodrzanim podmienok podra ¢, IL. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zarover
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaga o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podra &1 11. bod 2.

V' pripade, ak vytvorené pracovngé miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne volng
dovodu materskej alebo rodic¢ovskej dovolenky), zamestnavatel' moze na toto pracovné

miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ 5 evidencie UoZ tradu pri dodrzani
podmienok Stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestnavatel dofasne prideli na vykop price Kk uzivatel’skému

zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého



Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len .prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len .SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len
LESF“)v zmysle:

- Operaéného programu Cudské zdroje
- Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
aktivnych opatreni na trhu prace - 3 (d'alej NP PZ VAOTP-3)

Kod ITMS2014+: 3120311368

vybranych

. 7Zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Gradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania  pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok IIL
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prijat na vytvorené pracovné miesta najneskor do 30 kalendarnych dni od G¢innosti tejto
dohody 1 znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zakona o sluzbich zamestnanosti (d’alej len .znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie™),
vedeného v evidencii uchaddzadov o zamestnanie —najmene] tri mesiace alebo
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na urditd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného  tyzdenného pracovného Casu Vv nizsie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

r Pracovny pomer Predpokladani
y bude dohodnuty Dob
Profesia Koéd Predpokladan | o qo00 urdith m‘kv(:u:'min Predpokladan4 ce"“}"’{' cena
SRR ) ¥ dftum liviert potet P ‘r,; 2 -‘k mesacni prace na
Por. (musi byt totoZna ISCO — | vzniku prac. kalcn-dz’irnych o i celkovi cena kazdom
&PM | S profc’smy uvedenou 08" pomeru HESIHE0V) (uviest’ pocet prace jednotlivom PM
v budiecj pracovng) . kalendarnych
zmiuve) mesiacoch) e 5
stl. 6*stl.7
stl. 1 sth.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.§
1 Robotnik 9613001 1.10.2017 9 9 587,03 528327

2. Predlozit tradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovne
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:




zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
Vyzvania vratit’ diradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia docasného pridelenia.

11. Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovar vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebezne po cel dobu

platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych
vydavkoy.

12. Umoznit’ poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov adalsich dokladoy aumoznit vykonanie
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly

a auditu povinnost’ vratit poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit poverenym kontrolnym organom aorganom auditu vykondvajiicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a viasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej
vykone potrebnti st&innost’ a vsetky vyziadané informacie a listiny, tykajtice sa najméi
opravnenosti vynaloZenych nékladoy.

14. Oznagit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi 0 spolufinancovani
z prostriedkov  Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedeng oznacenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit' na prislugnom urade, ¢i ma zamestnanec podpisant Kartu uastnika
(najneskor v deri néstupu do pracovného pomeru zamestnanca).

I5. Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpoctu je
potrebné uchovavat’ uvedengé dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku,

16. Zamestnéavatel’, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost a ucinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 7. 7. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,

17. Ak zamestnavatel vykonava viacero &innosti (napr. na ziklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiaji aj zakazané ¢innosti, moze pouzit prispevok na ta oblast’ svojej Cinnosti,
ktord nepatri medzi zakazané ¢innosti, zdrover sa zavizu je, Ze ho nepouZije na iny ucel,
resp. na inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok III.
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa Zavizuje:

l. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vylvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢&. 2) ve vyske 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. I1. bod 1, najviac vo
vyske 60 % z celkovej ceny price vypodlitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenske;j republiky za prvy a% treti $tvrt'rok kalendirneho roka,
ktory predchadza kalendrnemy roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vetky podporované PM, najviac 4 226 ,58 €.



- Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zdvaznom porufeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie
0 odstipeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné diiom
doruCenia ozndmenia o odstipeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rusi od zadiatku a zamestndvatel’ Jje povinny vritit’ aradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G&innosti odstupenia na ucet tiradu.

- Za zavainé poruienie podmienok tejto dohody sa povazuje porudenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v &l. 11 v bodoch 1,2,3,4,7,10, 16 a 17 a v &l. IIL
v bode 2.

. Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u&astnikmi dohody, na zdklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto
dohody.

. Vkazdom pisomnom styku uvadzat’ &slo tejto dohody.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zékonnika (zékon &. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev, ktoré maju vztah
k zaviizkom uastnikov dohody.

- Této dohoda nadobuda platnost ditom Jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diiom nasledujicim po dni Jej zverejnenia.

Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva Jej ucastnikom povinnost’
pisomne oznamit', dorucit’, poskytnat, predloZit’, vratit' ¢i inak zabezpecit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zésielka podané na poStovu prepravu, bola osobne dorudeni do
podatelne prijemcu a oznaéena prezenénou petiatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizujii bezodkladne na ziklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

. Utinnost dohody skoné&i splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku

VL bod 4.
. Zamestndvatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vySka finan¢ného prispevku.

. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy m4 platnost’ originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.



Tabulka &. 2:

Doba Predpokladand Max
poskytovania mesacni 80 % T Max. celkovy prispevok
Por. & kod prispevku celkovi cena predpokladanej vy¥ka na jednotlivé PM
PM ISCO - (v price ccp ; (vE€)
. . prispevku e P
08 kalendarnych zamestnanca Zamestnanca stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
; : 9 (v€)
mesiacoch) (v€) (v€)
stl. 1 stl, 2 stl. 3 stl4 stl.5 stl.6 stl.7
1 9613001 9 587.03 469.62 469,62 4226,58
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 4 226’58
(v€)

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit (nevalorizuje sa).

Poskytovat’" zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho ucet mesaéne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
Clanku I bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice;
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &L I1. bod 6
dohody, urad prispevok podl’a €L 111 bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku 1I. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
deri odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Dorucit’  zamestnavatelovi materialy zabezpetujice  publicitu
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

spolufinancovania

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat' hospodarnost’,
efektivnost” a ¢innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clinok IV.
Opravnené niklady

Za opravnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdér v deii G&innosti tejto dohody, boli skuto&ne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukazané.

2. Opravnenym nakladom na tucely tejto dohody st néklady na &ast celkovej ceny price
zamestnanca/ov  prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operacného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu G¢astnika.



Opravnené naklady musia byt dolozené Uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podra jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelI'ng.

. Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost a ucinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidléch verejne;j
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisoy.,

. Zamestndvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbach zamestnanosti,
zakon €. 357/2015 Z. 7. o finan¢nej kontrole a vnttornom audite a 0 zmene a doplnen{
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zékon &. 523/2004 Z. z. 0 tozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’
sucasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stiva stucastou systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost a efektivnost'.

Ditom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na acely tejto dohody je deti vzniku
pracovného pomeru, t. j. des, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do

prace s uchadzaom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.,

. Zéavazné porudenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie financ¢nej
discipliny podl'a zdkona & 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clénok VI.
Skoncenie dohody

Tuato dohodu je mozné skon&it’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Giastnikoy tejto
dohody.

Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a erpané plnenia podra tejto

dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dila nadobudnutia G¢innosti skon¢enia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

Kazdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
Je jednomesacnd a zacina plynat’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu
povinnost’ vritit’ na déet vradu vietky poskytnuté finan&né prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na trade.



V Starej Cubovni diia 27.09.2017

Za ZahiqStn-éyatel'a:
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starosta

V Starej Lubovni dia 27.09.2017

Za urad:

URAD PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
STARA LUBOVNA
Farbiarska, 57
064 01 Stard yubovia



