DOHODA
¢, 15/38/50.1/33

o poskyvtnuti prispevku na podporu rozvoja miestoej a regiondloe] camestnanosti podl'a
§ 50j zakona & 5/20M4 L.z, o sluzhich ramestnanosti a o rmenc & doplneni niektorvch
zakonov v rneni neskorfich predpisov '

idake] len ,Jdohoda™)

wlvorend podla ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 7. 2, o sluzbach zamestanosti a
o #mene i doplneni mektoryeh zikonoy v meni neskoriich predpisov (Taled len .zdkon
o sludhdch Aumestnanoesti'™)

medzi néasinikm dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stari Luboviia
Sidlo: Farbiarska 37, 064 01 Stara Duhovia

W mene kiorého kona JUDr. Anna AMtanasova, riaditelka
IC0; 30794536 DIC: 2021777780

Bankove spojenie: Stiina prokladnicn

IBAN: SK30 8180 (4 (0770 053 3773

idtalej lem arad “)

Famestnsyatelism

ihee hamicnka

Sidlo: D65 32 Kamicnka 123

V mene ktorého kond  Ing. Juraj Jedinak, starosta
[0 n3299q]

[MC: 2020698581

Sk NACE Revl 84.11.0 Vicobecna verejni spriva
[BAMN:; SK95 0200 (HHF (MM 1232 1602

{dale) len ramestndyatel™)

Clanok L.
Preambula

V zmysle ustanovem zakona €. 4532003 Aoz, o orginoch Stitnej sprivy v oblasti socidlnyeh
veed, rodiny o sluZieh samesinanesti b o zmene a doploneni nickiorych zakonov, drad prace.
sogidlnych  veel prodiny vykonava Stétno sprive v oblast socialnych veci asluzich
zamestnanosty, pricom ma sposobilost na uzatviranie dohdd v zmysle osobitnveh predpisoy,
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Clanok IL.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je dprave priv a povinnosti Géasinikov dohody  pri poskytnutd
prispevku na podporu rogvoja miesing a regiondlng) zamesinanosti podla § S #ikona
o stuZbdch zamestnanosti (dale] len prispevok®), kory sa poskytuje zo edrojoy statneho

rozpodiy Slovenske] republiky (dalej len SR v zmyshe:

. Jakona & 572004 Az o sluzbdch samestnanosti 8 o dmene o doplneni nicktorych
mikonoy v znent neskorkich predpisov (dalel aj ,zikon o slufbach zamestnanosti=).

2} Predmetom dohody e poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavistelov na
podpors  vvtvdrania  pracovayeh  miest  podfa §  50j  wikona o sluzbach
samestnanasti v solade s plainymi a Oéinmymi vieobecne ziviianymi privaymi predpismi
Slovenskej republiky a privnymi aktmi Furdpskeho spolodenstva,

Clanok 111
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijai’ 3 znevihodnenyeh uchadzacoy o zamestmanie podla §8 ods. | pism. by a d)
sikona o sluthich zamestnanosti (dalej len L enevvhodneny uchadaé o zamestnanie™)
vedeného v evidencii uchadzatoy o zamestnanie najmenej ti mesiace alebo znevvhodnentho
wehddzada o zamestnanie podla §8 ods. | pism, ¢). do pracoyného pomeru na uréita dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty naimenej v rozsahu polovice ustanovencho yzdenncho
pracovnéhe casu v nizéie uvedenc tabulke podla charakierstiky pracovngch miest;
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2} Predhodin’ drado za kakdého uchddzaéa o zamestnanie prijalého na vyivorens pracovine
miesto najneskdr do 10 kalenddmych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru:

o' képiu pracovnej smluvy weatvorene) v amysle skonniko prace o platového deknétu.
resp. iného dokladu ak dohodnuta meda alebo plat nie je suastion pracovnej zmiuvy,

b/ zamestadvaieTom porvrdent kipiu prihlagky no adravoiné poistenie, socialne poisteniv,
starobng dochodkove sporenie. '

o podla potreby | daltie doklady. Ktord urdi Grad.

3} Dodriiavai struktim vytvorenyeh pracosnych miest v stlade so znenim &L 111 bod 1)
lejto dohody, prideloval’ prijatym zamestnancom priacy podfa pracovaej smluvy a platit’ im 2a
vyvkonani pracu dohodnutin medu /plat’ vo veplatnom lemmine,

4)  Vvivorenéd procovad miesta obsadzoval' uchadeaémi o zamestnanie v solade s €L
11, bod 11,

5} Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preabsadzovania vyivorenyeh pracovnych
miest, vrdtane dokladov, Ktoré tito evidenciu potvrdieuji.

&) Predkladat” gradu v solade s § 10, ods: 1| zikona & 43172002 Z. z o odtoviielve

venend neskorfich predpsoy najneskér do postedného kalendarmeho dna nasledujiceho
kalenddrncho mesiaca, v kiorom bola mzda splama v 2 vyhotoveniach Ziadost” o ahradu
plathy a ziroved | original al kopin dokladov preukarujicich vivnalo?ené niklady na
dhradu mzdy a ahradu preddavko na polsingé na sdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenic @ prispevku na starobné dichedkové sporemic za zamestnancoy, no
zamestnavanie ktorveh sa poskytue prispevok,
Za ticto doklady sa povafuja najmit: mezdosy list alebo vyplamd paska, vritane dokladoy o
skutogénom  wyplateni medovich prosiriedkoyv: doklady o plathach preddavka poisiného na
zdravoiné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové  sporenie — mesalné  vykiaey
preddavkoy na poisiné na verejné adravoinéd poistenie, mesaény vikaz preddavku vrdtone
poistného o prispevkov do Socidlngj poistovne a vipisy 2 Gélu ramestnavatefa. resp.
potvrdenic banky o uskutodnem plathy.

71 Ozndmitt pisomne aradu najneskir do 30 kalendirnyeh dni kakdd smenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skutodnost’ nastala, veatane ozndmenia kazdého
skondenia pracovatho pomeru zamestnancov, na ktorveh sa mu poskyiuje prispevok
v zmysle tejio dohody.  Suéasne predlozit’ kopiu dokladu o skondeni pracovindho pomeru,
zamestnavatelom potvrdent kopiu odhlasky 2o sdravotného poistenia, socidineho potstenia
a starehnéhoe dochodkového sporenia

8  V pripade predéasncho skondenia pracovného pomeru zamesinanca, na ktorcho su
zamestmavatelovi poskyvtuje prispevok v zmysle tejio dohody samestodvatel’ mizeinie je
pavinny) presbsadit’ ovolnené pracovné miesto v lehote podla &l VI bod 4 novym
mevvhodnenym  uchidzadom o zamestnunie # evidencie uchidzatov o zamestnanie dradu
s dodrranim podmicnok podfa ¢l T bod 1. ak sa s tradom nedohodne nak. Adroyven
predlozit 2 knzdého movéhe znevvhidneného uchadzada o zamestnanie prijatcho na toto
pracoyvne miesto doklady podTa €1, 1L bod 2.
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9) ¥V pripade, sk vvivorené pracovné micsto, no Klond su poskytuje zamestndvatelovi
prispevok. je dotasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dnd nepretraite (napr. 2 dividu
miterske] aleba roditovske) dovolenky). zamestnavatel mdke na foto pracovné miesto prijar
nového znevibodneného LoZ 2 evidencie UoZ dradu pri dodrzani prdmienok stanovenych
dohodou.

10}V pripade, ok zumestndvatel doéasne prideli na vikon price kuzivatelskeému
samestndvatelovi v zmysle ust.  §38  zikonnika  price 2amestnanca. nia Kiorcho
amestdvanie su mu v zmysle tejio dohody poskyiuje prispevok, je povinny bez vyevania
vratit' dradu vietky finanéné prosiviedky poskytouté na zamestndavanic tohto
amestnanca najneskor do 3 kalendarnych dni odo diia dofasného pridelenia.

) Na vviiadanic dradu preukieat’ dodrziavanie podmienck tejio dohody, umodioval
vikon fyzicke] konroly a poskytovat' pri tejto kontrole sGémmost, o to pricbeine po celi dobu
platnosti wejto dohody a2 do doby 5 rokov odo dia posledne dhirady opravoenyeh ndkladoy,

12y Umodnit’ poverenym kontrolndm orgénom a orgdnom audite nohliadout® de svojich
ietovnych vykazov, bankovyeh vypisov a daldich dokladov a umednit vykonanie kontraly
o audity prichesne podas trvania zdviizkoy vyplyvajicich 2 tejto dohody. a to aj do 5 rokov po
ukondeni ich trvania. V pripade. ak samestnavatel neumozni vikon kontroly a auditu vinikd
samestmivatelovi povinnost vratit' poskyinuté Fnanéné prostriedky v plngj viske.

13) Vyworit’ poverenym kontrolnym organom a organom audin vykonavajocim kentrolu,
primerané podmienky na rdadne a véasné vykonanie kontroly u poskyinat im pri jej vikone
patrebnil sicinnost a vietky vyZiadané informicic a listing. tykajlce sa naymil opravnenosh
vynaloZenvch nakladoy.

14} Uchevaval® tite dohodu veitane jej priloh a dodatkov a vEetkych dokladoy wkajucich
st poskyinuiého prispevku zo Stitneho rozpoétu najmengj 10 rekov od poskytnutia prispevku.

157 Zumestnavatel, ktorému sa poskytujl vereiné prostriedky. zodpovedi za hospodirenie
s nimi & je povinny pri ich pouZivani zachovivar hospodimost, elektivoost” a Géinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 5232004 2, = o rozpotiovyeh providlach vercine
spréivy @ o #mene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskarsich predpisoy.

161 Ak ramestnavatel vvkondva viagero Sinposti (napr. na zaklade Zivaostenského listu),
ktoré zahffaji aj aukdzané Cinnosti, mb2e pouzil’ prispevok na i oblast svoje) tinnosii, ktord
nepatri medzi zakazand Cinnosti, sdroved sa zaviizuje, 2o ho nepoudije no iny Géel, resp. nu
it Sinmosi” nko je uvedena v tejto dohode,

Chinok I'V.
Prava a povinnosti aradu
Urand sa zaviizuje:

1) Poskytoval zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorene pracovig miesio
aajviae po dohodnutd dobu (podla tabulky & 2) ve vidke 80% 2 celkovej ceny price
zamestnanca prijaiého do pragovného pomere podla ¢l 111, bod 1. najviac vo vyike
60% 7 celkove] ceny price vvpoditanej rpriemerne] mzdy ramestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy af treti stvrt'rok Kalendirneho roka,
ktory predchidza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej dhmnej
sume na victky podporoviné PM, najviac 7 397,64 €
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Tabulka &. 23

Dl Predpoklsiland Vax
pesskyiuyanin e 8} % renmind | Man.celhovy prispevak
Por. L ki prispes ko celkova cema | predpirkindane) viak na jednotlive Pil
™ ] . I hee COP e 6
1500 — 08 P prispevki _
kalerglirmy ch LR nER Fmestnanen v £ alb 3zl F e w6
mekiacech) iy ki (vE]
T i 2 w3 mE G arh i3 ==
L T DR} fi 513,72 410,98 41098 2 465,88
2. BH 20905 f 3372 SN 110,05 2 AR5 HE
3 | 200G # 51372 A10,98 41608 246588
Spedu mas jiitupevik ma celhovs
ct i T 307,04
v EE

Vydka prispevku sa po celi dobu trvania ziviizku nebude menit [ nevalorzuje sa )

2} Poskvioval zamestndvatefovi prispevok podla ¢l IV, bod 1 na jeho Gfet mesalne,
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia predivkenia kompletnyeh dokladov podis
dlanku 1L bod 6 tejto dohody. W pripade, 2k drad zist v predlozenych  dokladoch
nesrovnalosti. alebo mi opodstatnené pochybnosti o pravost alebo sprivvnosti predloenych
dokladov, tehota na vyplatenie finanéného prispeviu podla predehadzajocef vety neplynie,
ato a7 do skonéenin kontroly pravesti o sprivoosti - predlozenyeh dokladey, alebo do
odstranenia zistenich nezrovnalostl. V pripade. ak samestndvatel’ nepreukiike e sledovany
mesiae skutofne vynalofené naklady v lehote stanovenej v €L 11 bod 6 dohody, vrad
prispevok podla &L 1V, bod 1 tejto dohody 2a tolo shdobie neposkytne.

1) Vritir ramestnavatelovi jeden origingl dokladov prediozenych podia Slanku 11 bod
6 dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predliozenia. Za den predlezenia doklodoy sa
v tomto pripade poviduje def, kedy so predivzend Ziadost o plathu stala kompletnou resp. ded
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenyeh dokladoch.

41 Ulrad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkoyv zachovivat’ hospodamost.
cfektiviost & Gfinmost jch pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zikons & 32 32004 £, &
o rozpottovyeh pravididch veregjne spravy a o zmene a doplneni niekiorveh zakonov v anen
neskorsich predpisoy,

Clanok V.
Opravnené naklady

|} 7Za opravnené niklady sa povazuitl len tie naklady, ktoré vznikli zamesinavatefovi
v stvislosti s touto dohodou majskir v def Géinnostt tejto dobody, boli skutotne vynaloZend
amestnavatelom a =0 riadne oddvodnené a preukizane,

2y Oprivoenym nakladom na Géely teto dohody si miklady na East’ cellkove] cemy price
samestnancaloy  prijutého/tich  do pracovného pomeru na podporovand pracovne miesto/a
» evidencie uchadzadoy o zamestnanic v zmysle podmienok lejto duhody.

3) Oprivoené niklady musia byt doloend (ctovnymi dokladmi. Kioré musia byt
rozpisane podla jednotlivich polozick. Musia byt identifikovatelne.
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4) Dohodnuta viska prispevhu =i po ol dobu trvania zivizku nebude menit
(mevalorizuje sa).

Clanok VL
Osobitné podmienky

1} Zumestnavatel bere na vedomic, #¢ prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
adel pouitia tychio prostiedkoy. kontrolu ich poufitia o ich vymahanie sa vziahuje reim
upraveny v asobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbdch zamesmanosti, Zakon &, 3022001
7.z o finonéngj kontrole a vodtomom audite a o zmene 3 doplneni niektorych zakonov
v emeni neskoriich predpisov, Zakon & 5232004 72 o roepodtovich pravididch VETENE]
sprivvy a o zmene a doplneni niektorych zikonoy v meni peskoriich predpisov ).

7 Uzatverenim tejio dohody nevenikd pravnickej osobe nirok na uhradenie nakladu
v pripade, #e v ramei plnenia podmienok dohody nepreukize okrem oprivnenosti nakladu s
jeho nevyhnutnost, hospodamost a elektivnost.

1) Diiom vzniku pracovndho miesta w samestndvatels oy Géely tejto dohody je defi
vimiku pricoviicho pomeru, 1. dei, ktory bol dohodnuty v pracoyvne| smluve dko ded nastupu
do price s uchadsatom o ramestnanie na uvedenom  pracovnom miesic, na ghklade pisomne
uzatvoreng] pracovnej zmiluvy.

4y W pripade prepbsadenia vytvoreneho pracovného micsta mofe w0 pracovné miesio
soatatl’ neobsadend najviac po dobu 30 kalenddmych dnf od jeho uvelnenia, ak =a s Gradom
nedohedne nak.

5y Zavadné porudenic podmienck jlo dohody je povazované za porusenie finantncj
discipling podla zikonn & 32372004 7. v ormopettovich pravidlach verejne) sprivy
a o zmene & doplneni nickiorith zikanov v zheni neskorfich predpisoy.

Clanok VL.
skon¢enie dohody

17 Tite dohodu je modné skonéit® ni zaklade veajomne] pisomnej dohody ucastnikov
Tejio dohady,

3y Ugastrici dohody sa dojedndvaji, 7e opraviens poskytnoé o derpané plicnia pedla
tejto: dohody poeskyinutd samestnivatelovi do din nadobudnutia déinnosti skonCenia tejto
dohidy zostavaji nedotknute,

1) Kakdy (dastnik wejio diohody je opravneny pisomne dohodu vypovedal”, Vipovedni
doba je jednomesadni & zating plynit od preého dia kalendirmeho mesiaca nagledujiceho po
doruden| vypovede, Vypovedanim dohody xo  strany samestndvatela, venika mu
povienost’ vetic na et aradu vietky poskytnuté finanéné prostricdky do 30 dni odo

diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na arade.

4y Kazdy z aéasimikoy dobody je apravneny adstipit’ od dohody pri zévaknom
porugeni  podmicnok tejto dohody, Pre platnost odstdpenia 55 vyzaduje pisomne
oznamenie o odstapeni dorutent druhemu atasinikoyi lejto dohody, Odstupenic je Ocinné
diom dorudenia ozndmenia o odstipeni drubemu GEastaikovi tejio dohody, Odstipenim od

&
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dohody sa tito rudi od zadiathu a zamestnavatel’ je povinny veiatit' aradu poskytnuté
finandné prostriedky do 30 dni od nadobudnutin aéinnesti odstdpenia na 08t drado.

3) Zazavainé porudenic podmienok icjio dohody sa povaduje porugenic nicklore) #
povinnostl ustanovenych v Elinku v &1 1L v bodoch 1, 2. 3.4, 7. 10, 16 a v €L IV. v
hade 2.

&) Odstapenie od dobody sa nedotyka ndroku na nahradu 3kody venikouiej jej porusenim.

Clinok V1.
Vieobeené a ziavereéndé ustanovenia

17 Zmeny v tejto dohode modno vykonat' len pisompym dodatkom k tejio dohode
podpisanym oboma udastnikmi diohody. na sdklode plsomného mivebu jedne #o strdn ejto
dioatioacy .

2y V kaddom pisomnom stvku uvadent” Sslo tejio dohody.

3y Pravoe vetahy  veslovie neupravend  touto dohodou sa riadin  ustanoveniomi
Obdunskeho  zakonnika ( zdkon & 4001964 Obllansky zakonnik v zoeni neskorsich
predpisov) a ostatnymi vieobecne zavEznymi pravoymi predpismi platnymi v Slovenske)
republike ake 4 platnymi pravoymi predpismi Burdpskyeh spolotenstiev, klord majd vetfah
K #avigkom uiastnikov dobody

4)  Tato dohoda padobdda platnost” ddom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
idinnost” diom nasledujicim po dm jej zverejnenia.

Al Yo vietkyeh wstanoveniach tejto dohody. z ktorych vyvplyva jej dcastnikom povinnost'
pisomne ozndmit. dorudit, poskytnot, predlozit, vratt & inak sabezpedit’ obornamenie
drubej amluvne) strany o skutoénostami o plneniami podla tepto dohody, sk toto nie je
upravens nak, 53 va splnenie povinnest v dohodnute) lehote povazuje aj posledny deii lehoty.
v kiorom boln shsiclka podani na podtovir prepravu, bola esobne dorucena do podatelne
prijemeu a cxnadend presenénou pediatkon, resp. kedy bola platha poukdzand na dhradu.

h) Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplamym v dostedku jeho rozporu s
pravoymi predpismi SK. nespisabi (o neplatnost” celej dohody. Ueastnici sa v takom pripade
ravlizujt berodkladne no ziklade vigjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novim
plainym ustanovenim v dodatku k dohode 1ak, aby zostal sachovany el a obsah sledovany
ot dohodio,

7 Uéinnost dohody  skonéi splienim soviizkov Oéasinikov dohody, alebo spﬁml:nnm
uvedenym v &1, VI bode | alebo 3, pokial' neddjde & odstipeniv od dohody podPa Elinku
VI, bod 4.

) Aamesindvatel sihlasi so svercinenim odajov vyplyvajicich # dohody v roesahu:
ndzov. sidlo. podet vytvorenveh pracovnych miest, vyska finanéncho prispevku,
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9y Titor dehoda je vyhotovend v dvoch rovno

a zamesindvatel obdrd jeden rovnopis,

pisoch, 2 ktoryeh trad obdrzi jeden rovnapis

141} l'F.‘:aqum:Ii dohody  vyhlasujo, e s0 opraveeni wito dohodu podpisat’, Ze si ju fmlne
i dﬂat.mlne precitali a sublasia s jej obsahom, newzaveeli ju v tiesni ani za zvlas nevyhodmych
podmicnok a naznak sihlasu s jej ohsahom ju viastnorudne podpizugi.

V Starej Cubovmi, dia 25.9.2015

/

.}-’
s
I, Jyraj Jedindk
“starosia
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¥ Starej Lubovni, dia 25.9.2015
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